
 
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) für die Kita Breitensteinweg 
mit 30 - 39,4 Wochenstunden zum 01.01.2026                                                

Für unsere Kita Breitensteinweg suchen wir zum 01.01.2026 eine Einrichtungsleitung (m/w/d) mit 
30 - 39,4 Wochenstunden.  

Sie haben bereits Leitungserfahrungen in einer Kindertagesstätte oder eine entsprechende Lei-
tungsqualifikation erworben. Sie übernehmen gern Verantwortung und haben Interesse an einer 
neuen beruflichen Herausforderung?  Ein interessantes und vielseitiges Konzept gibt Ihnen die 
Möglichkeit, mit Eigeninitiative und Kreativität in einem unserer Kindertagesstätten im Nachbar-
schaftsheim Schöneberg zu arbeiten 

Ihre Aufgaben 
 Leitung einer Kindertagesstätte mit 110 Plätzen 
 eine enge Vernetzung und kollegiale Zusammenarbeit mit der stellv. Leitung 
 die Gestaltung der Bildungs-und Erziehungsarbeit nach dem Berliner Bildungsprogramm 
 eine professionelle Führung des Teams, als auch Mitwirkung im Team 
 die Planung und Organisation des Personaleinsatzes 
 die Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen Hauskonzeption mit dem 

Schwerpunkt Integration und Offene Arbeit 
 eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern  
 die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben  
 Verantwortung im Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 die Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung im Sozialraum 

Ihr Profil 
Das Nachbarschaftsheim Schöneberg wünscht sich eine motivierte Fachkraft, die 

 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher/in oder ein abge-
schlossenes Studium der Sozialpädagogik bzw. Frühkindlichen Bildung und Erziehung 
hat 

 über eine mindestens 2-jährige Erfahrung als Leitung verfügt 
 vielfältige und eingehende Kompetenzen in der Integrationsarbeit mitbringt 
 eigene Erfahrungen in der Medienpädagogik im Alltag mit Kindergartenkindern einbringt 
 ein sehr gutes Organisationstalent und verfügen über Führungskompetenz besitzt 
 die emphatisch, aber gleichzeitig auch durchsetzungsstark ist 
 über sehr gute kommunikative Fähigkeiten verfügt und gut im Netzwerken ist 
 ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit aufweist 

 
Wir bieten Ihnen 

 Einstiegsgehalt zwischen 4.353,38 € und 4.640,38 € bei Vollzeit, abhängig von Ihrer Qua-
lifikation und Berufserfahrung, mit der Möglichkeit einer höheren Einstufung 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 Stadtstaaten Zulage für Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst i.H.v.                            

130 Euro/Monat bei Vollzeit 
 30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5 Tage Woche) 
 24.12. &31.12. als bezahlte Freistellung  
 Zuschuss zum Job-Ticket  



 
 

 betriebliche Alterszusatzvorsorge mit 4,6% Arbeitgeberzuschuss  
 Vermögenswirksame Leistungen (VWL) 
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
 Jubiläumsgratifikationen  
 gesundheitsfördernde Angebote 
 interne und externe Fortbildungs- sowie berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 Begleitung durch pädagogische Fachberatung   
 Prämienprogramm „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ 
 exklusive Rabatte bei Produktherstellern oder Premium-Einzelhändler 

Ein paar Sätze zu uns 
Als Freier Träger im Berliner Südwesten stehen wir mit unseren rund 1.000 Mitarbeitenden für Bür-
gernähe, Vielfalt, Innovation und Kooperation. Bildung, Kultur, Erziehung, Pflege, Kinder- und Ju-
gendfreizeitarbeit, die Zusammenarbeit mit Schulen und der Nachbarschaft haben bei uns einen 
hohen Stellenwert. 

Die Kita Breitensteinweg hat insgesamt acht Gruppen sind auf zwei Häuser verteilt und bieten Kin-
dern vom Krippenalter bis zur Einschulung viel Platz zum Spielen, Entdecken, Lernen und Experi-
mentieren. Unsere großzügigen und attraktiven Gärten und der Turnraum ermöglichen viele Bewe-
gungs- und Naturerfahrungen. Jede Gruppe verfügt über zwei Räume, die wir nach den Bedürfnis-
sen der Kinder gestalten. Verschiedene Spielplätze, sowie die angrenzenden Gartenkolonien, la-
den zum Spielen, Entdecken und Spazieren ein. 

Die Bewegung und die frische Luft machen hungrig, deswegen sorgt unser Küchen-Team täglich 
mit einem frisch zubereiteten Mittagessen für das leibliche Wohl unsere Kinder. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Mail (bitte aus-
schließlich im PDF-Format, max. 10 MB) an bewerbung@nbhs.de oder Ihre schriftliche Bewerbung 
(inklusive eines frankierten Rückumschlages, wenn Sie eine Rücksendung wünschen) an: 

Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V. 
Personalentwicklung  
Anika Hosemann   
Holsteinische Straße 30 
12161 Berlin 

Tel. 030 85 99 51 558 

Wir freuen uns auf Sie! 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (einschl. Fahrtkosten etc.) übernehmen, 
die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen. 

Weitere Informationen über unseren Verein und weitere interessante Stellenangebote fin-den Sie 
unter http://www.nbhs.de oder auf unserer Karriereseite unter www.arbeiten-in-der-
nachbarschaft.berlin/stellenangebote 
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